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STATUT

(tekst jednolity)

         STATUT BOLESŁWIECKIEGO TOWARZYSTWA GOSPODARCZEGO                

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Bolesławieckie Towarzystwo Gospodarcze- zwane dalej “Towarzystwem” - jest stowarzyszeniem działającym na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. “Prawo o stowarzyszeniach” (Dz. U. 

nr 20, poz. 104).

§ 2

1.Terenem działania Towarzystwa jest rejon administracji państwowej z siedzibą w Bolesławcu.

2.Siedziba Towarzystwa mieści się w Bolesławcu.

§ 3

Towarzystwo posiada osobowość prawną. 

§ 4

1.Towarzystwo może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach i środkach działania, a także być stroną w stosunkach cywilno – prawnych z podmiotami gospodarczymi oraz tworzyć przedstawicielstwa za granicą.

2.W ramach Towarzystwa mogą powstać sekcje branżowe. Ich organizację określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem oraz celami BTG.

3.Sekcja branżowa nie może liczyć mniej niż 10 członków.

ROZDZIAŁ II

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§ 5

Celem Towarzystwa jest:

1.Pobudzenie inicjatyw gospodarczych.

2.Organizacja pomocy prawnej dla działających i powstających podmiotów gospodarczych.

3.Udzielenie informacji członkom Towarzystwa o potrzebach i możliwościach rynkowych.

4.Udzielanie pomocy w organizowaniu środków technicznych do realizacji zadań gospodarczych.

5.Doskonalenie wiedzy fachowej i kwalifikacji zawodowych członków Towarzystwa.

6.Zapewnienie partnerskiego traktowania wszystkich podmiotów gospodarczych.

7.Reprezentowanie członków Towarzystwa wobec kapitału zagranicznego. 

§ 6

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.Reprezentowanie członków Towarzystwa wobec władz administracyjnych i samorządowych.

2.Organizowanie aktywnego udziału członków Towarzystwa w kursach i szkoleniach.

3.Prowadzenie ewidencji podmiotów gospodarczych w celu gromadzenia informacji dla członków Towarzystwa.

4.Ocenę potrzeb, możliwości i jakości prowadzonej działalności gospodarczej.

5.Gromadzenie funduszy na wspieranie inicjatyw gospodarczych i przekształceń własnościowych.

6.Nawiązanie kontaktów z podmiotami gospodarczymi działającymi w kraju i za granicą.

7.Organizowanie działalności reklamowej dla członków Towarzystwa.

8.Prowadzenie działalności wydawniczej.

§ 61

Bolesławieckie Towarzystwo Gospodarcze nie będzie:

· Udzielało pożyczek lub zabezpieczeń swoim majątkiem w stosunku do swoich członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim lub w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu przysposobieni, opieki lub kurateli zwanych dalej “osobami bliskimi”. 

· Przekazywało swojego majątku na rzecz swoich członków, członków organu lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli to przekazanie następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

· Wykorzystywało majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich.

· Dokonywało zakupów, na szczególnych zasadach, towarów lub usług od podmiotów w których uczestniczą członkowie Towarzystwa, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 7

Członkowie Towarzystwa dzielą się na zwyczajnych i wspierających. 

§ 8

Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna bez względu na obywatelstwo i narodowość, która:

· na terenie działania Towarzystwa prowadzi działalność gospodarczą indywidualnie na podstawie umowy cywilno – prawnej lub w ramach spółki handlowej i która wnosi wkład w urzeczywistnienie celów Towarzystwa oraz daje rękojmię ich realizacji,

· inna osoba zainteresowana działalnością Towarzystwa, która zadeklaruje poparcie finansowe lub inne istotne świadczenie na rzecz Towarzystwa.

§ 9

Członkiem wspierającym może być osoba prawna prowadząca działalność gospodarczą na terenie Towarzystwa, w szczególności przedsiębiorstwo państwowe, spółdzielnia lub spółka.

§ 10

Członek wspierający może uczestniczyć we wszystkich działaniach Towarzystwa jednak bez prawa głosu przy podejmowaniu decyzji.

§ 11

1.Przyjęcia w poczet członków Towarzystwa dokonuje Zarząd.

2.Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w skład członków Towarzystwa przysługuje zainteresowanemu odwołanie do komisji rewizyjnej, której uchwała jest ostateczna.

3.Odwołania o których mowa w ust. 2 składa się do Zarządu w terminie 14-tu dni od daty zawiadomienia o uchwale omawiającej. 

§ 12

Członkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a)dobrowolnego ustąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi,

b)wykluczenia z Towarzystwa przez sąd koleżeński,

c)skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu z powodu:

-zalegania z opłatą składek członkowskich przez okres 3-ech miesięcy,

-zaprzestania działalności gospodarczej lub jej przeniesienia poza teren działania Towarzystwa.

4.W razie śmierci członka Towarzystwa, jego członkostwo przechodzi na spadkobiercę, który w drodze dziedziczenia nabędzie przedsiębiorstwo, z którego działalnością wiązało się członkostwo spadkodawcy.

§ 13

Od uchwały o skreśleniu z listy członków przysługuje zainteresowanemu odwołanie do komisji rewizyjnej, które składa się do Zarządu w terminie 14-tu dni od zawiadomienia o podjętej uchwale.

§ 14

Członek zwyczajny ma prawo:

1.Wybiera i być wybieranym do władz Towarzystwa.

2.Uczestniczyć w zebraniach, kursach i konferencjach organizowanych przez Towarzystwo.

3.Korzystać z lokali i innych urządzeń Towarzystwa.

4.Zwracać się do Towarzystwa o udzielenie pomocy we wszystkich sprawach wchodzących w zakres działalności statutowej Towarzystwa.

§ 15

Członek zwyczajny jest zobowiązany:

1.Przestrzegać postanowień statutu i stosować się do uchwał władz Towarzystwa.

2.Czynnie popierać cele Towarzystwa i brać udział w realizacji jego zadań.

3.Regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 16

Członkowie Towarzystwa za naruszenie postanowień statutu i uchwał władz Towarzystwa podlegają odpowiedzialności organizacyjnej.

ROZDZIAŁ IV

WŁADZE TOWARZYSTWA

§ 17

Władzami Towarzystwa są:

1.Walne Zebranie Członków

2.Zarząd

3.Komisja Rewizyjna

4.Sąd Koleżeński

§ 18

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. 

§ 19

Do Walnego Zebrania Członków należy:

1.Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

2.Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu Zarządowi,

3.Wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego. Wybór Sądu Koleżeńskiego nie jest obowiązkowy,

4.Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach wymienionych w Statucie,

5.Uchwalenie budżetu Towarzystwa i wysokości składki członkowskiej,

6.Podejmowanie uchwał w innych sprawach, nie zastrzeżonych do właściwości innych organów,

7.Uchwalenie planów i kierunków działania Towarzystwa,

8.Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania sekcji branżowej.

§ 20

1.Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz w roku.

2.W zawiadomieniu o terminie zebrania należy podać jego miejsce i porządek obrad.

§ 21

1.Uchwały podejmowane przez Walne Zebranie Członków zwykłą większością głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Towarzystwa.

2.W przypadku braku możliwości podejmowania uchwał, z powodu braku quorum, Zarząd wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Członków, nie wcześniej jednak niż za 14 dni. 

Przepis § 20 pkt 2 stosuje się odpowiednio.

3.Do ważności uchwał podejmowanych w drugim terminie wystarczy zwykle większość głosów z zastrzeżeniem § 42, pkt 2 i § 43 pkt 2.

§ 22

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Towarzystwa zwoływane jest przez Zarząd: 

1.Na żądanie co najmniej 1/3 Członków Towarzystwa, wyrażone na piśmie,

2.Z własnej inicjatywy,

3.W przypadku wskazanym w § 37 Statutu.

§ 23

W przypadku określonym w § 22 pkt 1 i § 34, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie 

w terminie 30 dni od wpłynięcia żądania lub odwołania.

§ 24

Zarząd Towarzystwa składa się z 5-10 Członków.

W skład Zarządu wchodzą z urzędu, osoby wybrane do jednego składu przez sekcje branżowe, 

po jednej osobie z każdej sekcji.

§ 25

Zarząd wybiera ze swego składu: prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 26

1.Uchwały Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej ½ liczby członków, w tym prezesa lub wiceprezesa.

2.Do podpisywania i składania oświadczeń w imieniu Zarządu upoważniony jest prezes lub dwóch członków Zarządu działających wspólnie.

§ 27

1.Zarząd Towarzystwa może dokooptować do swego składu nowych członków na wakujące miejsca, jednak w liczbie nie więcej niż dwóch w trakcie trwania kadencji.

2.Do podjęcia uchwały o dokooptowaniu Członka Zarządu niezbędna jest większość 2/3 głosów 

w obecności co najmniej 2-3 liczby Członków Zarządu.

§ 28

Do zadań Zarządu należy:

1.Reprezentować Towarzystwo na zewnątrz i działanie w jego imieniu.

2.Przyjmowanie nowych Członków Towarzystwa.

3.Kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa.

4.Opracowanie projektu budżetu Towarzystwa i przedstawienie go do zatwierdzenia dla 

Walnego Zebrania.

5.Składanie sprawozdań z działalności Towarzystwa dla Walnego Zebrania.

6.Uchwalenie regulaminu postępowania przed Sądem Koleżeńskim.

7.Podejmowanie innych czynności przewidzianych przez Statut i uchwały Walnego Zebrania.

§ 28`

1.Zarząd prowadzi rejestr sekcji branżowych.

2.Zarząd zatwierdza w drodze uchwały regulamin sekcji branżowej.

3.W przypadku odmowy zatwierdzenia regulaminu, zainteresowanym przysługuje odwołanie 

do Walnego Zebrania Członków, którego decyzja jest ostateczna.

§ 29

1.Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków.

2.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu przewodniczącego i swego zastępcę.

3.Postanowienia § 26 niniejszego Statutu stosuje się odpowiednio. 

§ 30

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:

1.Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności statutowej Towarzystwa.

2.Występowanie do Zarządu z wnioskami pokontrolnymi i żądaniem usunięcia stwierdzonych uchybień.

3.Składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.

§ 31

Komisja Rewizyjna może korzystać z opinii rzeczoznawców. Koszt uzyskania opinii pokrywa Towarzystwo. 

§ 32

1.Sąd Koleżeński składa się z 3-5 członków.

2.Sąd Koleżeński wybiera ze swego składu przewodniczącego i jego zastępcę.

§ 33

Sąd Koleżeński wszczyna postępowanie na wniosek strony zainteresowanej lub Zarządu.

§ 34

Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków Towarzystwa w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia.

§ 35

Karami organizacyjnymi orzekanymi przez Sąd Koleżeński są:

1.Nagana.

2.Zawieszenie w prawach członka na okres od 3-ch miesięcy do 2-ch lat.

3.Wykluczenie z Towarzystwa.

§ 36

Kadencja władz Towarzystwa trwa 2 lata.

§ 37

W przypadku gdy ilość członków władz Towarzystwa stała się mniejsza niż określona w Statucie 

i nie ma możliwości jej uzupełnienia w drodze kooptacji, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w celu wyboru nowych Członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego. 

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK TOWARZYSTWA 

§ 38

Majątek Towarzystwa stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

§ 39

Środki finansowe Towarzystwa stanowią: 

1.Składki członkowskie.

2.Darowizny, spadki i zapisy.

3.Dochody z organizowania imprez, wydawnictw i szkoleń.

4.Dochody uzyskiwane z działalności prowadzonej wspólnie z podmiotami gospodarczymi. 

§ 40

Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Towarzystwa podpisują co najmniej dwaj Członkowie Zarządu w tym prezes lub wiceprezes. 

§ 41

1.Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą z której dochód służy realizacji celów statutowych. 

2.Uchwały o podjęciu działalności gospodarczej podejmuje Zarząd, który powołuje kierownika zakładu gospodarczego i sprawuje nadzór nad jego działalnością.

3.Prowadzenie działalności gospodarczej odbywa się na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd.

ROZDZIAŁ VI

PRZEPISY KOŃCOWE

§ 42

1.Każda zmiana Statutu wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków Towarzystwa.

2.Do ważności uchwały w tym przedmiocie potrzeba większości 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy Członków Towarzystwa.

§ 43

1.Towarzystwo może zostać rozwiązane na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków.

2.Postanowienia § 42 ust. 2 Statutu stosuje się opowiednio.
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